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 کبرگبُ هدبسی

 تحلیل عَالات آسهًَْبی چٌس گشیٌِ ای )تحلیل ثؼس کوی(

 

ضؼف یک آسهَى ٍ کیفیت ّوِ  ّسف اس تحلیل عؤال ّبی آسهَى ٍارعی تک تک عؤالات ٍ تؼییي هیشاى زقت ٍ ًبرعبیی آًْب اعت. زر تحلیل عؤال ّبی آسهَى ًقبط قَت ٍ

یح حبفلِ ثِ تدسیس ًظز زر آسهَى ٍ عؤال ّبی آى تؼییي هی ؽَز. ثٌبثزایي لاسم اعت کِ پظ اس اخزای آسهَى عؤال ّبی آى هَرز تدشیِ ٍ تحلیل قزار گیزز ٍ ثب اعتفبزُ اس ًتب

ت آسهًَْب زٍ خٌجِ کیفی ٍ کوی آى هَرز ثزرعی قزار هی گیزز  اس ًظز کیفی )ؽلل  رٍػ زرتدشیِ ٍ تحلیل عؤالا ثْجَز کیفیت عؤالات ثزای اعتفبزُ ّبی ثؼسی اقسام ؽَز.

ثِ گًَِ کلی ؽَاّسی کِ زر  تْیِ عؤال  زقت زر هتي عؤال  عطح عؤال زر حیطِ ؽٌبذتی ٍ گشیٌِ زرعت ٍ گشیٌِ ّبی ًبزرعت عؤال( هَرز ثزرعی ٍ ارسیبثی قزار هی گیزز ٍ

عبسُ تغت هؤثز اعت  هَرز ثزرعی قزار هی گیزز. اس ًظزکوی هَارزی هثل )ضزیت زؽَاری  ضزیت تویش  تحلیل گشیٌِ ّبی اًحزافی ٍ پبیبیی  تؼییي رٍایی هحتَا ٍ رٍایی

  آسهَى( هَرز تَخِ ٍ ثزرعی قزار هی گیزًس.

ز گشیٌِ زرعت را اًتربة کززُ اًس زُ اًس. یؼٌی ثبیس تؼییي کٌیس چٌس ًفاطلاػبت هَرز ًیبس ثزای تحلیل عؤال ّبی یک آسهَى  پبعرْبیی اعت کِ آسهَى ؽًَسگبى ثِ ّز عؤال زا

  ثِ ذَز خلت کززُ اعت ٍ چٌس ًفز ثِ آى پبعد ًسازُ اًس. ثزای ایي هٌظَر ّز عؤال را زر خسٍلی هبًٌس خسٍل سیز ٍارز هی کٌین:ّز یک اس گشیٌِ ّبی اًحزافی چٌس ًفز را ثِ ٍ 

 سًال 

 جمع پاسختدين  د ج ب الف گريَُا

       گريٌ تالا

       گريٌ پاییه

       . . .     گسیىٍ َای اوحرافی:                                 . . .ضریة تمیس:                                  . . . ضریة دشًاری:
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 (:difficulty indexهحبعجِ ضزیت زؽَاری )

اگز زر تحلیل یک عؤال کلیِ افزاز یب  ًؾبى زازُ هی ؽَز. Pزرفس کل آسهَى ؽًَسگبًی کِ ثِ یک عؤال پبعد فحیح هی زٌّس  ضزیت زؽَاری آى عؤال اعت کِ ثب حزف 

پبعد فحیح زازُ اًس ثز تؼساز کل آسهَى ّوِ ثزگِ ّبی اهتحبًی زذبلت زاؽتِ ثبؽٌس  ثزای هحبعجِ ضزیت زؽَاری عؤال کبفی اعت تؼساز کل افزازی را کِ ثِ آى عؤال 

 ضزة ًوبیین. رقن حبفل ضزیت زؽَاری عؤال اعت.  100ؽًَسگبى تقغین کٌین ٍ ًتیدِ را زر ػسز 

P-     :ضزیت زؽَاری عؤال                                                                                                                                                                
     

  
 

R- .تؼساز کل افزازی کِ ثِ عؤال پبعد فحیح زازُ اًس 

T- تؼساز کل آسهَى ؽًَسگبى. 

 پبییي هحسٍز هی ؽَز اس فزهَل سیز اعتفبزُ هی ؽَز: زر هَارزی کِ تؼساز آسهَى ؽًَسگبى )تؼساز ثزگِ ّب( سیبز اعت ٍ اطلاػبت هب ثِ ًحَُ پبعد زّی افزاز گزٍُ ثبلا ٍ

ضزیت زؽَاری       
 اًتربة ّبی زرعت گزٍُ ثبلا  اًتربة ّبی زرعت گزٍُ پبییي

تؼساز افزاز گزٍُ پبییي تؼساز افزاز گزٍُ ثبلا 
     

 ثزای اًتربة گزٍُ ثبلا ٍ پبییي ثِ ؽلل سیز ػول هی کٌین:

ًفز ثبؽٌس  توبم ثزگِ ّب را ثؼس اس تقحیح ثِ تزتیت ًوزُ کغت ؽسُ اس ثبلا ثِ پبییي هزتت هی کٌین ٍ آًْب را ثِ زٍ گزٍُ قَی ٍ ضؼیف  20اگز تؼساز آسهَى ؽًَسگبى کوتز اس 

 کِ گزٍُ ثبلا هزثَط ثِ ًوزات ثبلا ٍ گزٍُ پبییي هزثَط ثِ ًوزات پبییي اعت.  تقغین هی کٌین

ًفز اس گزٍُ ضؼیف ثِ تزتیت اًتربة هی ًوبیین ٍ افزازی کِ ًوزات آًْب زر ٍعط قزار هی گیزز اس  10ًفز اس گزٍُ قَی ٍ  10س ًفز ثبؽٌ 40تب  20اگز تؼساز آسهَى ؽًَسگبى ثیي 

 هحبعجِ ذبرج هی کٌین.

 زرفس افزاز را اًتربة هی ًوبیین.  27زرفس افزاز ٍ ثزای گزٍُ پبییي  27ًفز ثیؾتز ثبؽس  ثزای گزٍُ ثبلا  40اگز تؼسا افزاز اس 
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:زؽَاری ضزیت تفغیز  

. اعت زؽَارتزی عَال عَال  ثبؽس( ًشزیلتز ففز ثِ) کَچلتز ضزیت ایي چِ ّز ٍ اعت آعبًتزی عَال عَال  آى ثبؽس( ًشزیلتز فس ثِ) ثشرگتز عَالی زؽَاری ضزیت چِ ّز

   . زرفس اعت 50ثْتزیي ضزیت زؽَاری ثزای یک عَال . زّس هی زعت ثِ ّب آسهَزًی تفبٍت زرثبرُ را اطلاػبت حساکثز 7/0 تب 3/0 ثیي زؽَاری ضزیت

 ( عؤال زؽَار0عؤال آعبى                                       ) (1) 

 

 (discrimination indexهحبعجِ ضزیت تویش: )

 .کٌس هی هؾرـ ؽًَسگبى آسهَى ضؼیف گزٍُ ٍ قَی گزٍُ ثیي تؾریـ یب گذاری توبیش زر را عَال قسرت  تویش ضزیت

 ضزیت تویش ثب اعتفبزُ اس ایي فزهَل هحبعجِ هی ؽَز:

  
 اًتربة ّبی زرعت گزٍُ پبییي   اًتربة ّبی زرعت گزٍُ ثبلا

تؼساز افزاز یک گزٍُ  ثبلا یب پبییي 
     

 : تویش ضزیت تفغیز 

. هثلا اگز ضزیت اعت کوتز آى تویش قَُ ثبؽس )ثِ ففز ًشزیک تز( کَچلتز ضزیت ایي قسر ّز ٍ ثیؾتز آى تویش قَُ ثبؽس )ًشزیک تز ثِ یک(ثشرگتز عَال تویش ضزیت قسر ّز

ثبؽس  عؤال آسهَى ؽًَسگبى را اس ّن هتوبیش  10/0ثبؽس  عؤال آسهَى ؽًَسگبى قَی ٍ ضؼیف را ثِ ذَثی اس ّن هتوبیش ذَاّس کزز. اهب اگز ضزیت تویش عؤالی  00/0تویش عؤالی 

 ًرَاّس کزز.

 ایي زر کِ اعت آى هؼٌبی ثِ ؽَین رٍثزٍ هٌفی تویش ضزیت ثب هحبعجِ زر اگز ٍ اعت ًٌوَزُ ایدبز توبیش ضؼیف ٍ قَی گزٍُ ثیي عَال کِ اعت آى اس حبکی ففز تویش ضزیت

 آى زر یب ٍ ؽَز گذاؽتِ کٌبر کلی ثِ ثبیس ٍ زارز اعبعی اؽلبل عَال ایي اعت ثسیْی .اًس زازُ پبعد ثْتز را آى کلاط پبییي گزٍُ ٍ اعت کززُ ػول ضؼیف قَی  گزٍُ عَال

 .آیس ػول ثِ اعبعی ًظز تدسیس
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 هقبزیز هطلَة ضزیت تویش:

 عؤالات ثغیبر ذَة / ٍ ثبلاتز  4

 عؤالات تقزیجب ذَة / 30 -/ 30

 عؤالاتی کِ احتیبج ثِ تدسیس ًظز زارًس /20 -/ 20

 ٍ یب ثبیس کٌبر گذاؽتِ ؽًَس. عؤالات ثغیبر ضؼیف  کِ ًیبس ثِ تدسیس ًظز اعبعی زارًس / ثِ پبییي10

                                                                                                                                              

 (Distractor Analysis)تحلیل گشیٌِ ّبی اًحزافی 

تجبّی ّغتٌس کِ ّوزاُ ثب گشیٌِ پبعد یب فحیح آٍرزُ هی ؽًَس تب تَخِ آسهَزًی ّبی ًبآگبُ ٍ کن اطلاع را اس گشیٌِ پبعد یب فحیح تؼزیف: گشیٌِ ّبی اًحزافی  گشیٌِ ّبی اؽ

 هٌحزف کٌٌس.

 تفغیز گشیٌِ ّبی اًحزافی:  

 قَی اسگزٍُ ثیؾتز ثبیس ضؼیف گزٍُ افزاز تؼساز کٌس  خلت ذَز ثِ را ضؼیف ٍ قَی ّززٍگزٍُ ٍاگز کٌس خلت ثِ را ضؼیف افزازگزٍُ اس ًفز یک حساقل ثبیس اًحزافی ی گشیٌِ ّز

 ی گشیٌِ چٌبًچِ. ًوبیٌس اًتربة را عَال آى اًحزافی ّبی گشیٌِ قَی گزٍُ افزاز اس ثیؾتز ضؼیف گزٍُ افزاز کِ کٌس هی ػول ذَثی ثِ عَال یک فَرتی زر ثٌبثزایي. ثبؽس

. زر عؤالات اعتبًسارز ؽَز افلاح ٍثبیس ًیغت هٌبعجی اًحزافی ی گشیٌِ ثبؽٌس  ًلززُ اًتربة را آى ٍضؼیف قَی گزٍُ افزاز اس یک ّیچ کِ ثبؽس زاؽتِ ٍخَز ذبفی اًحزافی

  ًوبیٌس.بٍی اًتربة هی افزاز ثب زاًؼ کبفی گشیٌِ فحیح را اًتربة هی ًوبیٌس ٍ افزاز فبقس اطلاػبت هٌبعت پبعد ّبی ًبزرعت )گشیٌِ ّبی اًحزافی( را ثِ طَر هغ

 ثِ ثیؾتزی زرفس اًحزافیاگز گشیٌِ ّبی  گشیٌِ اًحزافی قَی  گشیٌِ ای اعت کِ اس گزٍُ قَی کغی را ثِ ذَز خلت ًلٌس ٍلی اس گزٍُ ضؼیف چٌس ًفز را ثِ ذَز خلت ًوبیس.

 هقجَل  الؼبزُ فَق اًحزافی ّبی گشیٌِ.  ثبؽس زٌّسُ زیتف یب ضؼیف عئَال عبذتبر عتا هولي ثبًیبً .هیؾَز هزثَط ًبقـ هؼلَهبت ثِ اًتربة ایي:  اٍلاً. زازًس اذتقبؿ ذَز

 .ؽَز هی آسهَى اػتجبر ٍ رٍائی کبّؼ عجت
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 :(Reliability) ضزیت اػتوبز یب پبیبیی آسهَى

 اثشار کِ زارز عزٍکبر اهز ایي ثب ؽسُ یبز هفَْم .اعت گیزی اًساسُ اثشار ّبی ٍیضگی اس یلی ؽَز هی ثززُ کبر ثِ آى ثزای  اػتجبر ٍ ثجبت پبیبیی  هبًٌس ّبیی ٍاصُ کِ اػتوبز قبثلیت

اگز آسهَى زر ّز ثبر اخزا ًتبیح هتفبٍتی ثسّس آى آسهَى پبیب ًرَاّس ثَز ٍ زر ٍاقغ چیشی را ثِ  .زّس هی زعت ثِ یلغبًی ًتبیح اًساسُ چِ تب یلغبى ؽزایط زر گیزی اًساسُ

 اس ٍ زیگز هَقؼیت ثِ هَقؼیتی اس تَاًس هی آسهَى یک زر اػتوبز قبثلیت  .اعت( کبهل ارتجبط+ )1 تب( ارتجبط ػسم) ففز اس اػتوبز قبثلیت ضزیت زاهٌِ .زرعتی اًساسُ ًرَاّس گزفت

 زٍثبرُ اخزای( الف ثِ تَاى هی خولِ آى اس. ؽَز هی ثززُ کبر ثِ هرتلفی ّبی ؽیَُ گیزی اًساسُ اثشار اػتوبز قبثلیت ضزیت هحبعجِ ثزای. ثبؽس هتفبٍت زیگز گزٍُ ثِ گزٍّی

 .کزز اؽبرُآلفبی کزًٍجبخ ضزیت  ٍ ریچبرزعَى -کَزر رٍػ( ز  (کززى ًیوِ زٍ) تقٌیف رٍػ( ج  (ّوتب) هَاسی رٍػ( ة  (ثبسآسهبیی رٍػ)

 الف( اجراي دوباره آزمون يا روش بازآزمايي

گزٍُ آسهَزًی تحت ؽزایط یلغبى. ثزای هحبعجِ ضزیت قبثلیت اػتوبز ثب ایي رٍػ  اثتسا اثشار اًساسُ گیزی ثز ایي رٍػ ػجبرت اعت اس ارائِ یک آسهَى ثیؼ اس یک ثبر زر یک 

 ؽَز. ًوزات ثسعت آهسُ اس زٍ آسهَى هَرز ًظز قزار رٍی یک گزٍُ آسهَزًی اخزا ؽسُ ٍ عپظ زر فبفلِ سهبًی کَتبّی زٍثبرُ زر ّوبى ؽزایط  آسهَى ثز رٍی ّوبى گزٍُ اخزا هی

ر ؽَز. ایي ضزیت ًوبیبًگز قبثلیت اػتوبز )پبیبیی( اثشار اعت. رٍػ ثبسآسهبیی ثزای ارسیبثی ثجبت هَلفِ ّبی یک اثشار اًساسُ گیزی ثِ کب گزفتِ ٍ ضزیت ّوجغتگی آًْب هحبعجِ هی

ي )تدزثِ( ٍ حبفظِ آسهَزًی قزار گزفتِ ٍ ثٌبثزایي هٌدز ثِ تغییز زر قبثلیت تَاًس تحت تبثیز توزی رٍز ٍلی ثب ایي اؽلبل ًیش رٍثِ رٍ اعت کِ ًتبیح حبفلِ اس آسهَى هدسز هی هی

 اػتوبز اثشار اًساسُ گیزی گززز.

 

 ب( روش موازي يا استفاده از آزمون هاي همتا

ضزیت قبثلیت اػتوبز ثز اعبط  هلا یلغبى ًیغتٌس.یلی اس رٍؽْبی هتساٍل ارسیبثی قبثلیت اػتوبز اعتفبزُ اس آسهَى ّبی ّوتب اعت کِ ؽجبّت سیبزی ثب یلسیگز زارًس ٍلی کب

 قبثلیت( ّب آى هحتَای یب عَالات زر تفبٍت) آسهَى ّوتبی فزم زٍ هیبى ّوغبًی ٍخَز ػسم یب کوجَز ٍ گیزی اًساسُ ذطبّبیآیس.  ّوجغتگی ًوزات زٍ آسهَى ّوتب ثِ زعت هی

ؽَز. اگز فبفلِ اخزای فزم ّبی  ّوشهبى ارائِ ًگززز. زر ایي فَرت قبثلیت اػتوبز ّن ؽبهل ثجبت ٍ ّوغبًی هیهولي اعت فزم ّبی ّوتب ثِ طَر  .زّس هی کبّؼ را اػتوبز

ٍ زى آسهَى ّب ٍ یب تزکیجی اس ّز زّوتب سیبز ثبؽس ٍ تغییزاتی زر ضزیت قبثلیت اػتوبز هؾبّسُ گززز  هولي اعت کِ ایي تغییز هزثَط ثِ ػَاهل فززی )آسهَزًی ّب(  ّوتب ًجَ

 ثبؽس.
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 ج( روش تنصيف )دو نيمه كردن(

ثسیي تزتیت کِ آسهَى را زر هَرز تؼساز سیبزی آسهَزًی ثلبر هی ثزًس. رٍز.  ثزای تؼییي ّوبٌّگی زرًٍی یک آسهَى ثِ کبر هی سٍج ًیش هؼزٍف اعت   -کِ ثِ رٍػ فزز ایي رٍػ

ػٌَاى یک آسهَى زیگز زر ًظز هی  ِکِ عؤالْبی فزز آى را ثِ ػٌَاى یک آسهَى ٍ عؤالْبی سٍج آى را ثپظ اس اخزای آسهَى  آى را ثِ زٍ ًیوِ تقغین هی کٌٌس. ثسیي تزتیت 

ثیي زٍ عزی ًوزُ  ضزیت ّوجغتگی ثسعت هی آٍرًس.  . جگیزًس. یؼٌی ثزای ّز آسهَزًی زٍ ًوزُ ثِ زعت هی آٍرًس. یک ًوزُ ثزای عؤالْبی فزز ٍ یک ًوزُ ثزای عؤالْبی سٍ

سهَى اس فزهَل سیز  کِ ثِ فزهَل اعپیزهي ثزاٍى هؼزٍف اعت  اعتفبزُ هی آثسعت آهسُ اػتجبر ًقف آسهَى ثِ حغبة هی آیس. ثزای پیسا کززى اػتجبر کل  ضزیت ّوجغتگی

  کٌٌس:

    
         

     

   
   

   

   
       

           
   

   
    

   

 
        

  

   زر ایي فزهَل:
ضزیت اػتجبر کل آسهَى                

:  ضزیت اػتجبر زٍ ًیوِ آسهَى     
     

   
   

   

   
 

 ثبؽس  اػتجبر کل آسهَى ثزاثز ذَاّس ثَز ثب:  60/0هثبل: اگز ضزیت اػتوبز زٍ ًیوِ آسهَى  
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 ريچاردسون -د( روش كودر

توبز ثزای توبم طزق هولي تٌقیف کَزر ٍ ریچبرزعَى زٍ فزهَل را ثزای هحبعجِ ّوبٌّگی زرًٍی آسهَى ّب ارائِ ًوَزُ اًس. فزهَل اٍل ثزآٍرزی اس هیبًگیي ضزایت قبثلیت اػ

 ایي ضزیت ثزاثز اعت ثب: زّس. )زٍ ًیوِ کززى( را ثِ زعت هی

 
 کِ زر آى :

n تؼساز عَال ّب  -  p ًغجت پبعد ّبی فحیح  -  q  ٍاریبًظ ًوزات کل   -  غلط ّبی پبعد ًغجت 

 فزهَل زٍم: ثزای اعتفبزُ اس فزهَل زٍم ثبیس عطح زؽَاری عَال ّبی آسهَى یلغبى ثبؽس:

 
 کِ زر آى :

n هیبًگیي ًوزات   -   ّبی کلٍاریبًظ ًوزُ    -  تؼساز عَال ّب 

ل ٍ هیبًگیي ًوزات کفبیت ثزای هحبعجِ ضزیت قبثلیت اػتوبز ثب ایي رٍػ  ًیبسی ثِ زاؽتي ًغجت پبعد ّبی فحیح ٍ غلط ًیغت  ثللِ زر زعت زاؽتي ٍاریبًظ ًوزُ ّبی ک

 کٌس. هی

هحبعجِ ؽسُ اعت. عطح زؽَاری  26ٍ ٍاریبًظ کل  25زازُ ؽسُ اعت. هیبًگیي ًوزُ ّبی آسهَى  آسهَزًیْبعَال اعت. ایي آسهَى ثِ گزٍّی اس  40ثزای هثبل  آسهًَی زارای 

 عَال ّب ًیش یلغبى اعت. ضزیت قبثلیت اػتوبز ایي آسهَى را هحبعجِ کٌیس:
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 روش آلفاي كرونباخ(  ه

رٍػ ثزای هحبعجِ ّوبٌّگی زرًٍی اثشار اًساسُ گیزی اس خولِ پزعؾٌبهِ ّب یب آسهًَْبیی کِ یلی زیگز اس رٍؽْبی هحبعجِ قبثلیت اػتوبز اعتفبزُ اس فزهَل کزًٍجبخ اعت. ایي 

زر پزعؾٌبهِ ّبیی را کِ ثقَرت طیف لیلزت تٌظین ؽسُ اًس  ثب ایي رٍػ ثسعت هی آٍرًس.  هؼوَلا ضزیت اػتوبز ذقیقِ ّبی هرتلف را اًساسُ گیزی هی کٌس ثلبر هی رٍز.

  ّز عَال هی تَاًس هقبزیز ػسزی هرتلف را اذتیبر کٌس. ایي گًَِ اثشارّب  پبعد

عجِ کزز. عپظ ثب اعتفبزُ اس فزهَل ثزای هحبعجِ ضزیت آلفبی کزًٍجبخ اثتسا ثبیس ٍاریبًظ ًوزُ ّبی ّز سیز هدوَػِ عَال ّبی پزعؾٌبهِ )یب سیز آسهَى( ٍ ٍاریبًظ کل را هحب

 سیز هقسار ضزیت آلفب را هحبعجِ کزز.

              
 کِ زر آى:

 .آسهَى یب پزعؾٌبهِ ّبی عَال هدوَػِ سیز تؼساز               

 ام.  آسهَى سیز ٍاریبًظ               

 .آسهَى کل ٍاریبًظ               

 ضزیت هقسار ثبؽس   32 ثب ثزاثز کل ٍاریبًظ ٍ ثَزُ  7ٍ  4   6ثزای هثبل اگز پزعؾٌبهِ زارای عِ سیز هدوَػِ عَال ثبؽس  ثِ طَری کِ ٍاریبًظ ّز سیز هدوَػِ ثِ تزتیت 

 آیس: جبخ ثب اعتفبزُ اس فزهَل یبز ؽسُ ثِ فَرت سیز ثِ زعت هیکزًٍ آلفبی

 
 + ًؾبى زٌّسُ قبثلیت اػتوبز کبهل اعت.1هقسار ففز ایي ضزیت ًؾبى زٌّسُ ػسم قبثلیت اػتوبز ٍ 
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 :اػتوبز قبثلیت ضزیت ثز هَثز ػَاهل

 : اس ػجبرتغت کِ زارز قزار هرتلفی ػَاهل تبثیز تحت آسهَى یک اػتوبز قبثلیت ضزیت

 عَالی  60 آسهَى یک اػتوبز قبثلیت ضزیت هثبل ثزای. ثزذَرزارًس کَتبُ ّبی آسهَى ثب هقبیغِ زر ثبلاتزی اػتوبز قبثلیت اس تز طَلاًی ّبی آسهَى الافَل ػلی: آسهَى طَل -1

 .ثبؽس عَالی  40 آسهَى یک اس ثیؾتز تَاًس هی

 .زّس هی افشایؼ را آسهَى اػتوبز قبثلیت هتَعط  زؽَاری عطح ثب ٍ هحتَا ًظز اس هؾبثِ ّبی عَال -2

 .زّس هی قزار تبثیز تحت را اػتوبز قبثلیت ضزیت ًیش ؽسُ گیزی اًساسُ هتغیز هبّیت -3

 

  :آسهَى افلاح ٍ ثبسًَیغی ًظز  تدسیس

 ثبلا یب پبییي زؽَاری ضزیت کِ ّبیی عَال. ًوَز اقسام زارًس تغییز ثِ ًیبس کِ عَالاتی افلاح ثِ ثبیس  ؽس تؼییي آسهَى یک ّبی عَال تویش ضزیت ٍ زؽَاری ضزیت کِ سهبًی

  .ؽًَس ػَك یب افلاح ثبیس کِ ؽَز هی ًیش هؼیَة اًحزافی ّبی گشیٌِ ؽبهل هَارز ایي. گیزًس قزار ًظز تدسیس هَرز ثبیس اعت کن ذیلی آًْب تویش ضزیت یب ٍ زارًس

 

 هٌبثغ:

 . تْزاى. ًؾز زٍراىاًساسُ گیزی عٌدؼ ٍ ارسؽیبثی آهَسؽی  ػلی اکجز. عیف -

 . رٍاًغٌدی. تْزاى. اًتؾبرات زاًؾگبُ پیبم ًَر1321گٌدی  حوشُ  -

 


